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SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

PERGUNTAS E RESPOSTAS BASICAS NAS AREAS DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHADOR.

1) Quais as providéncias basicas e preliminares que toda a empresa deve
adotar para a melhor gestdo da seguranca do trabalho e saude
ocupacional de seus empregados?

Resp.: Dentro de uma linguagem bem simplista entendemos que o ponto de
partida das empresas no contexto da seguranca do trabalho e salde
ocupacional pode ser traduzido através da elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento de Programas bésicos estabelecidos pela legislacédo:
Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional — PCMSO. Tais programas estéo intimamente
ligados e deles poderdo resultar, a depender das necessidades detectadas,
outros programas especificos.

2) Basta, tao somente que tais Programas sejam elaborados?

Resp.: Ndo. A elaboragdo de tais Programas é apenas uma dessas etapas
preliminares.Depois de elaborados e apresentados, a empresa devera
implementar as agOes corretivas previstas com o objetivo de se dar continuidade
a gestdo da seguranca e salde no ambiente de trabalho. Deverdo ser
renovados e atualizados segundo as exigéncias legais

3) O que é o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA?
Resp.: O PPRA é um programa obrigatério a todas as empresas que admitam
trabalhadores como empregados visando a preservacdo da saude e da
integridade dos mesmos, através da antecipacgéo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle dos riscos ambientais detectados ou que venham existir
no ambiente de trabalho, levando em consideracdo a protegdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. Tal Programa é orientado pela Norma
Regulamentadora 9.

4) Todos os Riscos Ambientais sao contemplados no PPRA?

Resp.: Ndo. O PPRA deve contemplar os Riscos Fisicos, Riscos Quimicos e
Riscos Biolégicos.

| — Riscos Fisicos: a) Ruido — gerado por méaquinas, por exemplo; b) Calor -
gerado por fornos ou pela propria carga solar, por exemplo; c) Frio - gerado no
acesso a camaras frigorificas, por exemplo, d) Umidade — gerada em atividades
nas quais o corpo tenha contato com agua e haja tendéncia a se encharcar, por
exemplo; e) Vibragdes — geradas por méaquinas e equipamentos que trepidem, por
exemplo; f) Radiacbes lonizantes — a exemplo do Raios-X; g) Radiagbes Nao
lonizantes — a exemplo daquela gerada pela atividade de solda elétrica);

Il -Riscos Quimicos: poeira, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores e
substancias quimicas ou produtos quimicos em geral e 0s

Ill - Riscos Bioldgicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e
bacilos, que existentes nos ambientes de trabalho e conforme critérios
estabelecidos pela legislagdo, possam prejudicar a salde e a integridade do
trabalhador.

Além da tais Riscos existem os Riscos Ergonémicos e os Riscos de Acidentes
que deverdo ser contemplados e devidamente conduzidos com base em
Laudos complementares a serem desenvolvidos.

5) Quais sdo os Riscos Ergonémicos?
Resp.: Os Riscos Ergonémicos sdo aqueles que podem advir de:
a) Levantamento e transporte manual inadequado de peso,
b) Mobiliario Inadequado,
c) Equipamentos faltantes ou incompativeis nos locais de trabalho,
d) Condi¢cées Ambientais de Trabalho inadequadas,
e) Problemas de organizacdo no local de trabalho e
f) Outras situagbes causadoras de stress fisico ou psiquico.

6) Quais sao os principais Ricos de Acidentes?

Resp.: Sdo aqueles que podem advir de: arranjos fisicos inadequados,
maquinas e equipamentos sem protegdo, ferramentas inadequadas ou
defeituosas, contato acidental com eletricidade, probabilidade de incéndio e
explosdo, armazenamento inadequado, animais peconhentos e muitas outras
situagdes de riscos que possam contribuir para a ocorréncia de acidentes.

7) O que é o Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional —
PCMSO?

Resp.: PCMSO é o programa que esté previsto na Norma Regulamentadora 7 e
que tem como objetivo a promogéo e a preservacdo da satde dos trabalhadores.
Tem o carater de prevencgao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude relacionada ao trabalho bem como a constatacéo da existéncia de casos
de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos mesmos. Tal
programa deve ser planejado e implantado com base nos riscos ambientais
detectados nas avaliagdes previstas nas demais Normas Regulamentadoras.

8) Quais sao as conseqiiéncias que poderao advir diante da existéncia de
um risco que nao esteja sob controle em um determinado ambiente de
trabalho?

Resp.: Se imaginarmos que num determinado ambiente de trabalho existe um
risco, por exemplo o ruido, que face a intensidade e o tempo de exposicao esta
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, sem que exista
protecdo auditiva eficaz para o trabalhador ou qualquer outra medida de
protegdo coletiva, poderemos, dentre outras consequéncias, ter os seguintes
desdobros:

a) Prejuizos a satde do trabalhador — perdas auditivas, por exemplo;

b) Necessidade de abrir-se a Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT;

c) Necessidade de se pagar ao trabalhador, o Adicional de Insalubridade que,
nesse caso corresponde a 20% do Salario Minimo Vigente;

d) Necessidade de se custear, junto ao INSS, a Aposentadoria Especial a que
ele estara suijeito, recolnendo-se mensalmente a Aliquota Adicional do SAT,
que nesse caso corresponde a 6% do salario recebido pelo trabalhador;

e) Possibilidade de a empresa ter majorada em até 100% o valor da Aliquota
do SAT (a partir de janeiro de 2009);

f) Possibilidade de o empregado ingressar com Reclamacé&o Trabalhista para
pleitear em Juizo os seus direitos. Se a empresa perder a Acdo tera que
responder pelas custas judiciais, honoréarios dos advogados, honorarios de
Perito e Assistente Técnico, dentre outros;

g) Possibilidade de afastamento do trabalhador, tendo a empresa que arcar
com o salario dos 15 primeiros dias e depois desse periodo, como o FGTS
do trabalhador;

h) Custos decorrentes da substituicdo, treinamento e adaptacdo do
trabalhador que ir4 substituir aquele que foi afastado;

i) Custos junto ao INSS decorrentes do tratamento do empregado afastado;

j) Custos e prejuizos a imagem da empresa perante os empregados, 0s
Orgaos da Fiscalizagdo e a sociedade como um todo.

9) Qual é a concluséo que se pode tirar dessa situacao.

Resp.: No nosso entendimento a melhor solugdo continua sendo investir na
seguranca e na saude do trabalhador. A adequada avaliagdo e posterior
eliminagéo ou reducdo dos riscos detectados, quer através da implementacdo
das medidas relativas ao ambiente, quer através de medidas relativas ao
trabalhador (quando aquelas forem insuficientes ou estiverem em fase de
implantacdo), séo as melhores formas de se investir nesse que é maior
patriménio da empresa: a salde, a seguranca e a qualidade de vida de seus
trabalhadores.
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