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A importancia da CIPA na empresa.

Breves consideracoes relativas a Comissédo Interna de
Prevencéao de Acidentes - CIPA.

A CIPA - Comissdo Interna de Prevengcdo de Acidentes,
atualizada pela Portaria n°® 8/99 e retificada em 12.07.1999, hoje
vislumbrada mais facilmente, na Norma Regulamentadora 5 -
NR 5, € um dos importantes mecanismos de prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, com objetivo de
tornar compativel o trabalho com a preservacéo da integridade
fisica e a saude do trabalhador.

E uma exigéncia legal, portanto, cuja composicdo varia de
acordo com a Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica,
que, no Quadro Il ou Quadro Ill da NR 5 remete a um "Grupo" o
qual, no Quadro | da mesma NR 5, devera ser analisado com o
correspondente Numero de Empregados do Estabelecimento
em questdo. Vale observar que dessa consulta resulta o nimero
de empregados representantes eleitos, efetivos e suplentes. O
mesmo numero devera ser observado para representantes
indicados pelo empregador, efetivos e suplentes.

E uma comissdo composta, portanto, por membros indicados
pelo empregador, dentre eles o Presidente, e membros eleitos
pelos empregados, dentre eles o Vice-Presidente, mediante
eleicdo previamente anunciada, acompanhado pela Comissao
Eleitoral, apuracdo de todos os votos com a participacdo de
empregados interessados e posse dos eleitos. Tais
empregados eleitos, efetivos e suplentes, teréo estabilidade de
dois (2) anos, ou seja, 0 1 ano durante o mandato e o0 1 ano ap6s
o0 mandato (conforme item 5.8 da Norma Regulamentadora 5).
Empregados indicados pelo empregador ndo tém estabilidade.

Durante o mandato deverédo ser realizadas doze (12) reunides
mensais ordinarias, e reunides extraordinarias, sempre que
alguma situacao excepcional o exigir (por exemplo, um acidente
com lesbes graves), das quais serao lavradas atas
circunstanciais, registrando os aspectos discutidos.

Vale observar que, mesmo que um estabelecimento, conforme
diretrizes da NR 5, ndo necessite de CIPA, devera a empresa
designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos dessa
Norma.

As atribuicoes da CIPA, resumidamente, sao:

« Identificar os riscos do processo de trabalho;

- Estabelecer um plano de trabalho de cunho preventivo;

« Participar da implementacéo, controle e avaliagéo de tais
medidas, segundo prioridades estabelecidas;

« Realizar inspecdes de seguranga nos ambientes de trabalho;

« Divulgar aos demais trabalhadores informagdes relativas a
segurancga e saude no trabalho;

« Participar das discussdes promovidas pelo empregador para
avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de
trabalho, no contexto da segurancga e saude dos trabalhadores;

- Interagir com o Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SEESMT, quando
houver;

» Requerer ao empregador a paralisagdo de maquina, setor ou
atividade onde considere haver risco grave e iminente a
segurancga e saude dos trabalhadores;

+ Discutir nas Atas de Reunides Ordinarias e colaborar no
desenvolvimento e implementag@o do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);

* Participar das investigacbes e analises de acidentes.

+ Requisitar copias das comunicacgdes de acidentes do trabalho
- CAT’s, emitidas;

» Promover anualmente a SIPAT — Semana Interna de
Prevencgéao de Acidentes do Trabalho;

+ Participar, em conjunto com a empresa, da campanha de
Prevencéo da AIDS;

* Elaborar o Mapa de Riscos Ambientais por setor.

Para tanto os membros da CIPA e os designados indicados (no
caso de nao haver necessidade de CIPA) deverdao ser
devidamente orientados e treinados conforme previsto,

através de curso especifico de vinte (20) horas, contemplando:

+ Estudo dos Riscos Ambientais;

* Investigacao e analise de acidentes;

* Nogbes relativas a acidentes e doengas no trabalho.

+ Nocoes relativas a AIDS;

+ Nogbes de legislacao trabalhista e previdenciéria, relativas a
seguranga e salde;

« Principios gerais de higiene do trabalho;

+ Organizagao da CIPA e informagdes necessarias ao exercicio
das atribuicdes;

Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os
meios necessarios ao desempenho das suas atribuicoes,
garantindo tempo suficiente para realizacdo das tarefas
constantes do plano de trabalho.

Consignamos, finalmente, que participar do CIPA é uma
oportunidade nao sé de interagir, efetivamente, na solucéao
de problemas prevencionistas que possam existir, como
também de melhorar os conhecimentos relativos aos
acidentes e doencas, aproveitando-os nao s6 no ambiente
de trabalho como no ambiente doméstico, de lazer, de
esporte e outros.
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